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◎本刊记者 枫苹 邓灼

历史的长焦镜定格在了 1966 年。那年 , 根据“三线建设”

的方针 ,国家经委正式批准 ,川空厂开始筹建。川空初创期 ,正

逢十年动乱期间 , 工人们付出了巨大努力 , 历时 8 年之久 , 才

初步建成。

这期间 , 英气勃勃的单金铭从华中科技大学毕业 , 分配到

了四川空气分离设备厂。从此 ,他把一切都奉献给了他所热爱

的空分事业 , 从一名普通技术员到企业的最高领导岗位 , 走过

了 40 年的历程。如今的他 , 虽然已年过 60, 但他紧扣时代脉

搏 , 他敏锐的思想和勇于开拓创新的精神 , 以及他的工作精力

和工作作风 ,都不亚于年轻人。

改革创新:企业跻身中国空分行业前列

1992 年 , 党的十四大作出了关于建立社会主义市场经济

体制的决定 , 刚上任主持工厂全面工作不久的单金志敏锐地

感觉到 , 国家将放开国有企业经营自主权。由此 , 单金铭率先

提出“对外围着市场转 , 对内围着效益转”的口号 , 并在省机械

行业坚持推行企业内部体制、人事、工资等方面的改革 , 并实

施了与市场经济发展相适应的一系列改革举措 , 使企业很快

与市场接轨 , 在与同行业众多企业的竞争中赢得了先机 , 取得

了主动。

1996 年 , 在单金铭的努力争取下 , 川空成为我省首批现

代企业制度试点企业 , 并于同年 9 月改制为国有独资公司 , 迈

出了建立现代企业制度的第一步。上世纪 90 年代末 , 亚洲金

融危机席卷全球 , 公司面临着生存与发展的考验 , 也考验着企

业领导人单金铭。这时 , 中央作出了西部大开发的战略决策 ,

党的十五届四中全会又作出了《关于国有企业改革和发展若

干重大问题的决定》, 单金铭由此看到了企业生存发展的希

望。他审时度势 ,提出了“抓住机遇、深化改革、加快发展”的指

导思想。2001 年 ,公司实施了国有资产整体退出的产权制度改

革 , 实现了“两个置换”———企业转变资产性质、职工改变国有

身份 , 组建了全民营的新的“四川空分设备 (集团 )有限责任公

司”,由此掀开了公司发展史上崭新的一页。随之而来 ,公司在

技术发展、市场开拓、经济效益等方面取得了前所未有的成

效 , 跻身于中国空分行业前列 , 步入了持续良性发展的快车
道。

科技兴企:为祖国的航空航天事业作出贡献

单金铭深知技术进步、技术创新对企业发展的重要性。川

空通过与国外先进同行及大专院校的技术交流、技术合作 , 坚

持自主创新 , 公司产品核心技术不断升级 , 新产品贡献率不断

提高 , 2005 年公司新产品产值率达 60%。公司主导产品低温液

体贮运设备国内市场占有率达 50%以上 , 一直保持国内第一。

公司技术能力和自主开发能力不断提高 , 20 多项产品填补了

国内空白 , 10 多种产品进入国际市场 , 特别是公司为酒泉和西

昌卫星基地提供的低温液体贮运设备多次得到了中央军委的

表彰 , 2005 年为神舟六号载人飞船提供的配套产品获得了成

功 ,为祖国的航空航天事业和国民经济的发展作出了贡献。

在发展技术的同时 , 单金铭更深切体会到技术装备对企

业发展的重要性。在他任职以来的“八五”、“九五”、“十五”期

间 , 公司在生产流动资金需求较大 , 技改资金异常紧缺的情况

下 , 共投资 1.8 亿元进行技术改造 , 新建 5 万平方米现代化厂

房 , 配置了先进的自动化生产设备。同时为节能降耗、保护环

境投入大量资金进行噪声处理、生产垃圾处理、污水处理 , 为

构建资源节约型、环境友好型社会作出了努力。

以人为本:人才得到重用,知识得到尊重

单金铭深知企业的兴衰成败关键在人 ,他下决心要使人才

得到重用 , 知识得到尊重 , 人才的价值得到体现。他改变了过

去论资排辈的传统陋习 ,将一批年轻人推上了领导岗位。他还

从成都往东 ,有一座山青水秀的小城———简阳。那里 ,有一群激情创业的

人。他们 ,穷四十载非常之功 ,铸造出“四川空分”这个响当当的品牌。

这里 ,我们要为你记下它的带头人 ,四川空分设备(集团)有限责任公司董

事长、总经理、党委书记单金铭的故事 , 故事中有川空人的精神、信念、力量与

风采 ,更有着川空人深深的情怀⋯⋯

岁月如歌四十载

———记省优秀党务工作者、四川空分设备(集团)有限责任公司党委书记单金铭

多彩人生·先锋
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川空为胜利油田提供的 50 万 m 3/d 油田气装置

多彩人生·先锋

把竞争机制引入干部管理制度 , 推行竞争上岗 ,“能者上 , 平者

让 , 庸者下”, 打破了干部的“铁交椅”。这一管理措施的实施 ,

极大地调动了公司员工的积极性 , 增强了干部的责任感和主

人翁意识。

为吸引人才 , 留住人才 , 单金铭常与工程技术人员谈心

交心 , 与他们在感情上进行沟通交流 , 了解他们的生活、工作

情况 ,有困难的尽量给予解决。公司对科技骨干不仅在收入上

给予重视 , 在工作条件上给予满足 , 在生活上也全力照顾。在

川空 , 刚参加工作两三年的大学生就住上超过 100m2住房已

不是稀罕的事 , 月收入达四、五千元的技术骨干也比比皆是。

在 2005 年 5 月召开的川空科技大会上 , 公司拿出 160 多万元

奖励重大科技成果和优秀论文。为了稳定科技队伍 ,公司除了

在待遇上提高外 , 还有计划地从高中阶段就开始选择经济条

件不好但成绩优异的学生进行定向培养 , 公司从高中到大学

毕业都从经济上予以资助 ,学费、生活费全包。迄今为止 ,公司

已培养这样的学生近 50 人。

鲜明党性:
抓党建促生产经营,抓党建促企业发展

坚持党的领导 , 坚持发挥党组织在企业的三个作用 , 认真

维护好广大员工的权益 , 这是企业转制为民营企业后单金铭

向上级党组织表明的态度。他认为 ,由国有企业转制而来的民

营企业更具优势 , 只要发挥好了民营企业体制的优势和原来

国有企业固有的党建优势 ,企业就将无往不胜。身为党委书记

的单金铭始终保持着坚定的立场和高度的政治责任感。无论

是“三讲”教育活动 , 学习贯彻“三个代表”重要思想活动 , 还是

“保持共产党员先进性”教育活动 , 他领导企业按照上级要求 ,

结合企业实际认真开展 , 通过抓党建促生产经营 , 抓党建促企

业发展。

川空的党建、团建和工会工作开展得扎扎实实 , 有声有

色。一年一评的总结评比活动 , 宣传了先进 , 激励了士气 ;“厂

庆”活动形式多样 , 丰富多彩 , 吸引了广大员工及家属的积极

参与 ;“七一”庆祝大会、送温暖工程、“九九”重阳活动的开展

使“三个代表”重要思想在企业真正得到了贯彻落实 ;续建了

二期集资房 , 对大学毕业生购房实施无息贷款等优惠政策 , 为

留住人才提供了保障 ;对生活区实行院落式管理 , 创造了优良

居住环境 ,深受职工好评。

件件实事如春风化雨 ,职工感情涌起层层涟漪。2400 颗心

更加紧密地团结在一起 , 集体智慧和力量喷薄而出 , 为企业发

展增添了无限的动力。

热心公益:
没有社会责任感的企业,将失去发展的根基

公司发展了 , 职工收入提高了 , 但单金铭并没有忘记企业

发展的社会源泉。他认为企业和企业家必须要有社会责任感 ,

没有社会责任感的企业 ,将失去发展的根基。

2006 年 , 川空集团工业总产值 13 亿元 , 实现销售收入 12

亿元 , 上缴税金 8500 多万元。川空从建厂到现在已上缴税金

4.2 亿元 ,其中 2001- 2006 年就上缴税金 2.7 亿元。为实施发展

战略 , 企业在取得一定效益的基础上 , 增加技改投资 8830 万

元 , 为实现集团的整体扩张、做大做强做了充分准备。预计到

2010 年 , 公司将实现工业总产值 30 亿元 , 销售收入 30 亿元 ,

利润 3.2 亿元 ,为社会做出新的更大的贡献。

单金铭心系农村 ,热心公益。自上任已来 , 集团为希望工

程、抗洪救灾、农村修路架桥、新农村建设、市政建设共捐款、

投资 1300 多万元。他还自己出资在西安交通大学、华中科技

大学、浙江大学设立了“单金铭制冷低温奖学金”, 每年出资 4

万元用于奖励有重大科研成果的优秀学子 , 鼓励他们以优异

成绩和良好作为报效祖国。单金铭以他的实际行动践行了自

己的承诺和责任。

企业文化:

40 年风雨凝聚成“团结诚信,决战决胜”

一个国家有一个国家的文化 , 一个民族有一个民族的文

化。一个企业要想真正发展 , 就要确立自己的文化 , 弘扬自己

的文化 ,用企业文化促进企业发展。单金铭说 :改革开放以来 ,

尤其是发展速度较快的这十几年 , 我们自己的企业文化基本

上已经形成 ,那就是八个字———团结诚信 ,决战决胜。

“团结诚信”好理解 , 有人提出“决战决胜”这 4 个字太直

白了。单金铭说 :“说露骨也露骨 ,但却非常符合现实。当我们

以决战决胜的姿态去处理生产经营中的各种事情的时候 , 我

们的发展就快 , 我们的进步就明显 , 我们的成绩就显著。十一

届三中全会以后 , 我们就拿出了决战决胜的姿态 , 那就是下决

心走向市场 , 下决心开发产品。从 1977 年做天然气液化分离

设备、低温贮运设备开始 , 那就是真正想干一件事 , 真正想把

技术发展起来 , 真正想把产品搞起来 , 真正要干工厂了。在做

增压透平膨胀机的研究时 , 技术人员跟在中坝气田 , 可以一蹲

就一年 , 测定了很多数据 , 发展了我们自己的中压带液增压透

平膨胀机。这就是决战决胜! ”

“思想有多远 ,就能走多远! ”我们相信 , 有这样的文化精

神 , 川空人就能不断前进 , 把川空办成“百年老店”的宏伟目标

就一定能实现。
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